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ПРИЛОЖЕНИЕ к программе воспитания 

3.11. Модуль «Патриотическое воспитание» 

Задача модуля – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности.  

Содержание патриотического воспитания в гимназии включает в себя следующие 

блоки:  

Историко – краеведческий. Система мероприятий, направленных на познание историко - 

культурных корней, осознаний неповторимости Отечества, его судьбы, неразрывности с 

ней, формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и современников и 

исторической ответственности за происходящее в обществе, формирование знаний о 

родном селе, городе, районе.  

Социально – патриотический. Направлен на активизацию духовно- нравственной и 

культурно-исторической преемственности поколений, формирование активной жизненной 

позиции, проявление чувств благородства и сострадания, проявление заботы о людях 

пожилого возраста.  

Военно – патриотический. Ориентирован на формирование у молодежи высокого 

патриотического сознания, идей служения Отечеству, способности к его вооруженной 

защите, изучение русской военной истории, воинских традиций 

Спортивно - патриотический. Направлен на развитие морально-волевых качеств, 

воспитание выносливости, стойкости, мужества, дисциплинированности в процессе 

занятий физической культурой и спортом, формирование опыта служения Отечеству и 

готовности к защите Родины.  

Культурно - патриотический. Направлен на развитие творческих способностей 

учащихся через приобщение их к музыкальному фольклору, устному народному 

творчеству, миру народных праздников, знакомство с обычаями и традициями русского 

народа.  

Реализация данного модуля осуществляется через соответствующие формы 

воспитательной работы:  

1. Тематические классные часы; 

 2. Проведение экскурсий в школьный музей, музей района и области, онлайн – экскурсии 

по музеям Славы; 

3. Изучение истории своей семьи, семейных традиций;  



4. Изучение народных традиций и обычаев, истории своей страны, области, поселка, 

школы;  

5. Проведение общешкольных мероприятий;  

6. Проведение встреч с ветеранами ВОВ и участниками боевых действий в горячих 

точках;  

7. Онлайн - экскурсии по городам России;  

8. Военно-спортивные игры; 

 9. Участие в конференциях, конкурсах, смотрах.  

10. Выступления лекторской группы 

11. Работа кружка «Юный патриот» 

Организационно-методические мероприятия при реализации модуля 

1. Курсы, семинары, МО классных руководителей по вопросам патриотического 

воспитания.  

2. .Организация межведомственного взаимодействия с социальными партнерами 

Целевые индикаторы эффективности реализации модуля «Патриотическое 

воспитание»:  

Ожидаемый результат Критерий эффективности Показатели  

организована система 

работы по патриотическому 

воспитанию 

Количество мероприятий по 

патриотическому 

воспитанию, 

организованных с участием 

социальных партнеров 

(межведомственное 

взаимодействие) 

Не менее 1 в месяц 

 Степень охвата всех 

участников 

образовательного процесса 

мероприятиями по 

патриотическому 

воспитанию 

Не менее 80% 

      

 

3.12. Модуль «Трудовое воспитание» 

 

Актуальность проблемы обусловлена переоценкой ценностей, существенно 

влияющих на процесс формирования социального опыта у молодежи. Приобщение ее к 

основным ценностям, нормам, традициям трудовой деятельности, сложившимся в разных 

сферах жизни общества, рассматривается как приоритетное направление воспитания, 

поскольку от позиции молодежи в общественнополитической и социально-экономической 

жизни, ее активности будет зависеть темп продвижения России по пути экономических и 

социальных преобразований.   

Роль трудового воспитания, несомненно, велика, так как успешное формирование 

личности в современной школе может осуществляться только на основе разумно 

организованного соединения учебно-воспитательной работы с практической трудовой 

деятельностью.   



Труд - основной источник материального и духовного богатства общества, главный 

критерий социального престижа человека, фундамент личностного развития. Правильно 

осуществляемое трудовое воспитание, непосредственное участие школьников в 

общественно-полезном, производительном труде является действенным фактором 

гражданского взросления, морального и интеллектуального формирования личности, ее 

физического развития.  

В трудовой деятельности формируются новые виды мышления. Вследствие 

коллективности труда школьник получает навыки работы, общения, сотрудничества, что 

улучшает адаптацию ребенка в обществе и позволяет ему бережно относиться не только 

продуктам своего труда, но и труду других людей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального  

общего образования. 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования 



Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Ориентированный на   осознанный   выбор   сферы   трудовой,   профессиональной 
деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

   

Уровни Форма деятельности Содержание деятельности 

Групповой Рабочими программами по 

предметам предусмотрен 

физический труд на уроках 

трудового обучения и на 

пришкольном участке в 

рамках летней трудовой 

практики. 

 

 Трудовое 

просвещение учащихся  

 Общественно-

полезный, результативный 

труд включает в себя такие 

виды общественно 

полезной деятельности, как 

работа по оказанию 

помощи инвалидам и 

ветеранам войны и труда; 

участие в экологических 

проектах, акциях, 

субботниках, в эко-отрядах 

и ремонтных бригадах.  

 Проектная и 

исследовательская 

деятельность 

Индивидуальный 

 

Учебный труд школьника 

включает в себя труд 

умственный и физический. 

 

 Посещение уроков, 

акций, субботников 

Фронтальный 

 

 Бытовой 

самообслуживающий труд  
 Экскурсии в 

предметные кабинеты и на 

предприятия поселка 

 Уроки, 

факультативные занятия, 

классные часы, внеклассные 

мероприятия 

 Уборка помещений, 



подготовку классной 

комнаты к занятиям, 

дежурство по школе, 

столовой, уборку мусора на 

прилегающей к школе 

территории.  

 Дети привлекаются к 

самообслуживанию во 

внеурочной деятельности, 

где они занимаются в 

студиях, секциях, кружках, а 

также в пришкольном 

оздоровительном лагере 

 

Критерии эффективности 

 

Ожидаемый 

результат 

Критерий эффективности Показатели  

Организована 

система работы 

по трудовому 

воспитанию 

Доля обучающихся включенных в 

трудовую деятельность 

 

100 % 

 

 

Доля обучающихся включенных в 

общественно – полезный труд 

100% 

Доля общешкольных  мероприятий 

трудовой направленности от общего 

числа мероприятий программы 

воспитания 

30% 

Количество мероприятий по трудовому 

воспитанию 

ежедневно 

 

 Организационные – методические мероприятия 

1. Курсы, семинары, МО классных руководителей по вопросам трудового 

воспитания.  

2. .Организация межведомственного взаимодействия с социальными партнерами 
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